. OCMW MIDDELKERKE

Agenda en beknopte toelichting zitting OCMW-raad op 06/02/2017

Aanwezig: D. Gilliaert, OCMW-voorzitter;

R. Devriendt, G. Galle, L. Loosbergh-Viaene, L. Maurau-Jonckheere, F. Spaey,
H. Dierendonck, E. Van Muysewinkel, J. Vandamme, S. Plaetevoet, R. Vandermeeren,

raadsleden;

P. Ryckewaert, secretaris;

Verontschuldigd:

De zitting wordt geopend om 19:30 uur.

Openbare vergadering
1. Interne zaken - verslag OCMW-raad dd. 16/01/2017 - goedkeuring AA +

2. Interne zaken - verslag BCZV dd. 07/12/2016, goedgekeurd in het BCZV dd. 11/01/2017 -
aktename

3. Interne zaken - verslag BCSD dd. 21/12/2016, goedgekeurd in het BCSD dd. 11/01/2017 -
aktename

4. Interne zaken - verslag BCSD dd. 11/01/2017, goedgekeurd in het BCSD dd. 23/01/2017 -
aktename

5. Interne zaken - verslag MAT dd. 21/12/2016, goedgekeurd in het MAT dd. 11/01/2017 -
aktename '

6. Interne zaken - verslag MAT dd. 11/01/2017, goedgekeurd in het MAT dd. 25/01/2017 -
aktename

7. Interne zaken - lastenkohier openbare verkoop Schuddebeurzeweg 26, 8434 Middelkerke - M +
goedkeuring

Het lastenkohier voor de openbare verkoop van de woning in de Schuddebeurzeweg 26 te 8434
Middelkerke met een instelprijs van € 104.000 werd opgesteld. Hiervoor wordt de goedkeuring

gevraagd.

Loodolidl Vioeqe Ve oot de U thinp - 3 _
8. Interne zaken - deelname aan de opdrachtencentrale voor de aankoop van r . ol
schoonmaakproducten, wegwerpartikelen, plastiek- en papierwaren - goedkeuring A Wk = : i
Denerlonck

Er wordt goedkeuring gevraagd om in het kader van samenwerking en efficiéntie vanaf april 2017 met

de gemeente in te stappen in het raamcontract voor de levering van schoonmaakproducten,
wegwerpartikelen, plastiek- en papierwaren.

9. Financiéle dienst - landbouwpachten - aanpassing landpachten - goedkeuring Ao+
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Om de drie jaar worden de pachtprijzen van de landhouwpacht aangepast aan de nieuwe maximum
coéfficiént. De nieuwe maximum coéfficiént wordt 4,72,

?Q.Laudné,,'g[ Vie eAe- Ver d’bt‘f”t ol L "“"‘f _
10.Personeelsdienst - organiseren van een selectie voor het aanleggen van een werfreserve 13
administratief medewerker financiéle dienst - bekendmaking - samenstelling examenjury A+

selectieprocedure - goedkeuring

Gezien er een selectie georganiseerd wordt voor sectorfunctionaris financiéle dienst en de huidige
administratief medewerker financiéle dienst hieraan zal deelnemen is het opportuun hierop te

anticiperen en wordt voorgesteld over te gaan tot het organiseren van een selectie voor administratief
medewerker financiéle dienst- aanleggen van een werfreserve - om indien nodig, snel tot de invulling

van de functie over te kunnen gaan en bijgevolg de werking van de dienst niet in het gedrang te

brengen. . Qelecheproteald L O™ fon (;pﬂ.m’c;.qlt now de evoluoie

oo Rk Cumens XNo %md{ono.w S Awnapuen .

11.Personeelsdienst - jobstudenten 2017 verzorging woon- en zorgcentrum,
dagverzorgingscentrum, schoonmaaldienst woon- en zorgcentrum, cafetaria woon- en A+
zorgcentrum en centrale keuken - aantal, aanwervingsvoorwaarden en vergoedingen -
goedkeuring

Voor het werkjaar 2017 worden door de diensthoofden volgende jobstudenten aangevraagd :
- 11 vie jobstudenten; verzorgend personeel WZC

- 2 vte jobstudenten: verzorgend personeel DVC

- 2 vte jobstudenten: schoonmaakdienst WZC

- 2 vte jobstudenten: cafetaria/schoonmaakdienst WZC

2 vte jobstudenten: keuken;

Daarnaast wordt nog 1 vte jobstudent zorgkundige aangevraagd voor de maand augustus 2017 ter
vervanging van het ouderschapsverlof van K.W., hoofdverpleegkundige.

De jobstudenten verzorging krijgen een toeslag van 100% voor prestaties op zon — en wettelijke
feestdagen, 25 % voor prestaties op zaterdag.

De jobstudenten schoonmaakdienst, cafetaria en keuken dienen de prestaties op zon- zaterdag en
wettelijke feestdagen te compenseren.

De uren die niet opgenomen werden in de voorkeursmaand kunnen aangewend worden voor andere
maanden.

12.Personeelsdienst - besluit voorzitter dd. 16/01/2017 - beoordeling van de geldigheid van de
ingediende kandidaturen voor de selectie van sectorfunctionaris financién - aktename

Er wordt een selectie georganiseerd voor sectorfunctionaris financién. Volgens de
rechtspositieregeling dient de voorzitter de kandidaturen te beoordelen. De 2 kandidaten krijgen een
geldige beoordeling en worden bijgevolg toegelaten voor de selecties.

13.0nderhoud en techniek - aankoop zonnewering LDC - goedkeuring A | +
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Het is aangewezen over te gaan tot het plaatsen van zonnewering in de nieuwe lokalen van het lokaal

dienstencentrum. Hiervoor wordt de goedkeuring gevraagd.

14.0nderhoud en techniek - leveren en plaatsen van windschermen voor het terras van het | | +
WZC - goedkeuring

Er wordt goedkeuring gevraagd om windschermen te plaatsen op het terras van het woon- en

zorgcentrum De Ril.

15.0pleidingscentrum - opleiding handlanger Bouw samenwerking met CVO Miras - A A t

goedkeuring

Voor de opleiding keukenmedewerker wordt er al samen gewerkt met het CVO Miras. CVO Miras en
OCMW Middelkerke hebben de intentie om nu ook samen te werken voor de opleiding handlanger
Bouw.

Er vond dd. 17/01/17 een overleg plaats. De VDAB gaat akkoord met de samenwerking mits het een
voltijdse opleiding t.b.v. 35u blijft. T.B. vraagt vanaf 01/02/2017 - 31/12/2017 verlof zonder wedde
zodat hij de tewerkstelling bij CVO Miras kan aanvaarden.

De arbeidstijd bij het CVO betreft 480 effectieve lestijden, 600 ingeplande lesuren, verlof
overeenkomstig schoolvakanties. Het lesprogramma van CVO Miras is op maandag, dinsdag,
donderdag en vrijdag. Het lesprogramma VDAB is op woensdagvoormiddag en algemene vorming

van Vokans op woensdag.

Volgend schema.

MAANDAG DINSDAG WOENSDAG DONDERDAG VRIJDAG

8u — 16u30 8u -16u30 8u—12u 8u -16u30 8u -16u30

Opleiding Opleiding Eerste 6w Opleiding Opleiding
opleiding of
algemene
vorming

Nadien: stage van
8u tot 16u30

De financiering van de VDAB voor de opleiding handlanger BOUW bedraagt momenteel:
- Inspanningsvergoeding: € 2350
- Stagevergoeding: € 430
- Resultaatsvergoeding: € 3170

Een samenwerking met het CVO houdt volgende consequenties in:

- Loon instructeur voor de rest van 2017 valt weg (voor 2018 zullen we dit pas in september
weten)

- Er moeten minimum 10 cursisten per dag zijn

- Een aanpassing van de vergoedingen van de VDAB

16.Aanrekeningen - kennisname ter controle
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Besloten vergadering
17.Personeelsdienst - ontslag om dringende reden J.V., zorgkundige woon- zorgcentrum - N0 ¥
goedkeuring L

Er wordt goedkeuring gevraagd om J.V. met ingang van 07/02/2017 te ontslaan omwille van
dringende reden.

18.Personeelsdienst - ontslagname V.B. wegens het bereiken van de pensioengerechtigde
leeftijd - aktename

V.B. heeft de pensioengerechtigde leeftijd bereikt en gaat op pensioen met ingang van 01/10/2017.
De raad neemt hiervan akte.

Zitting geheven om b, uur 0S

OCMW-voorzitter

Dirk Gilliaert
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